
Прокуратура Первомайского административного округа разъясняет 

положения антикоррупционного законодательства о конфликте интересов 

 

Правовое регулирование рассматриваемых отношений осуществляется 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее 

– Закон № 273-ФЗ).  

Исходя из подпункта «в» пункта 2 статьи 1 Закона № 273-ФЗ, деятельность по 

противодействию коррупции включает в себя принятие мер по минимизации и (или) 

ликвидации последствий коррупционных правонарушений в деятельности учреждений 

и организаций вне зависимости от организационно-правовых форм.  

Согласно ч. 1, ч. 2 ст. 13.3 Закона № 273-ФЗ организации обязаны разрабатывать 

и принимать меры по предупреждению коррупции, которые включают в себя 

определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество организации с 

правоохранительными органами; разработку и внедрение в практику стандартов и 

процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации; 

принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

предотвращение и урегулирование конфликта интересов; недопущение составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 

Частью 1 статьи 10 Закона № 273-ФЗ раскрыто понятие конфликта 

интересов, т.е. ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов (далее – Лицо), влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий). 

Согласно части 2 статьи 10 Закона № 273-ФЗ под личной 

заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, 

иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 

Лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами, 

гражданами или организациями, с которыми Лицо и (или) лица, состоящие с ним 

в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 

иными близкими отношениями. 

В целях разъяснения ситуаций, которые могут повлечь возникновение 

конфликта интересов, Минтрудом подготовлен Обзор типовых ситуаций 

конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и 

порядка их урегулирования (Письмо Минтруда России от 15.10.2012 № 18-2/10/1-

2088). В указанном Письме излагаются ситуации, которые следует рассматривать 

как влекущие возможность возникновения конфликта интересов, и предлагаются 

меры по урегулированию конфликта интересов. 

На практике используют различные методики разрешения конфликта 

интересов. Минтруд России в Мерах по предупреждению коррупции выделяет 

следующие способы: 



 

 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

- отстранение от действий или принятия решений в отношении юрлица или 

физлица, с которым связан личный интерес работника; 

- перевод (с согласия работника) на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом 

интересов; 

- усиление контроля за исполнением работником трудовых обязанностей, при 

выполнении которых может возникнуть конфликт интересов; 

- предложение работнику отказаться от полученной или предполагаемой к 

получению выгоды, являющейся причиной возникновения конфликта интересов. 
 


